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Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba w Nysie przy ul'K.E.N. 1A w Nysie zatrudni pracownika na
stanowisku pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen
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Stanowisko pracy: pracownik socjalny
Liczba etatow: 1
Wymagania niezbedne:

spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢: przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzer zwiazanych z pracg
na stanowisku pracownika socjalnego;

umiejetnosc interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z wykonywaniem pracy socjalnej;
umiejetnos¢ sporzadzania kontraktéw socjalnych;

znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych wynikajacych z obowigzkéw stuzbowych,
w szczegolnosci w zakresie pomocy spotecznej;

predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, stanowczos$¢, konsekwencja, egzekwowanie zasad
w pracy socjalnej, odpornos¢ na sytuacje stresowe, umiejetnosc pracy w zespole;

mile widziane doswiadczenie w zawodzie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie z art. 119. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej do zadan
pracownika socjalnego nalezy w szczego6lnosci:

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzieinie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osdb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wtasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedgcych w trudnej sytuacji zyciowe] poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucie panstwowe, samorzgdowe | organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oso6b, rodzin, grup i $rodowisk
spofecznych;

wspoipraca i wspodidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowag
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuaciji
takich oséb i rodzin;
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regionalnych i lokalnych  programéw  pomocy spofecznej  ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia.

ponadto pracownik zobowigzany jest do:

uczestniczenia w posiedzeniach grup roboczych dotyczacych procedury ,Niebieskiej
Karty” zgodnie z ustawg a dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

znajomosci ustaw, rozporzgdzen oraz przepisoéw prawa dotyczacych dziatalnosci Osrodka
Pomocy Spoteczne,;.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku;

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

miejsce pracy:

-budynek pietrowy, koniecznos¢ poruszania sie po kondygnacjach budynku, mozliwos¢
korzystania z windy, budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych

- praca w terenie u klientéw Osrodka celem przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego
fizyczne warunki pracy: pracazwiazanaz obstuga komputera ponizej potowy dobowego wymiaru
Czasu pracy , oraz innych urzadzen biurowych, wymagajaca sprawnosci rak i wymuszonej pozycji
siedzacej, pokdj biurowy ogrzewany i oswietlony oraz praca w terenie przy sporzadzaniu
wywiadow srodowiskowych, narazenie na warunki pogodowe

ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych moga
powodowac obciagzenie kregostupa i miesni tutowia

praca zwiazana z kontaktami z podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie, zarowno
w budynku Osrodka, jak i w Srodowisku

praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z osobami i rodzinami, z psychologiem, terapeutami
oraz innymi osobami i instytucjami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter
pracy

Wymagane dokumenty:

kopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztatcenie

kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia (kopie swiadectw pracy, referencji,
opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach)

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

kwestionariusz osobowy wraz z klauzulg informacyjng oraz oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych (dostepny na stronie BiP oraz w sekretariacie Osrodka-pokaj nr 39)

Informacje dodatkowe:

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub za posrednictwem poczty do dnia 12.06.2020r. do godziny
15.00 w siedzibie OPS w Nysie przy ul. K.EE.N 1A, , pokdj nr 39,{ sekretariat) w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Dotyczy zatrudnienia na stanowisko : pracownik socjalny”.

Osoby zostang powiadomione telefonicznie lub listownie o terminie przeprowadzenia rozmowy
w sprawie zatrudnienia.

., Zatrudnienie na stanowisko pracownika socjalnego nie wymaga przeprowadzenia naboru o jakim mowa w art.
11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzqdowych”.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie
Kamila Ferdyn
Nysa, dnia 01.06.2020r.
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