Zatacznik 9

UMOWA nr (...) -Projekt-
(dalej: ,Umowa”)

zewaria w cniu {...) w Nysie, pomiedzy:

W =)
reprezentoweng przez: (...),
zweng dalg] ,Zamawiajgcym”,

25 (...
reprezentoveang przez: (...),

zweng dalg] ,VWykonawcy”.

zwanymi dalej Stronami, w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajgcego postepowania o udzielenie
zemoéwienia puhlicznego w trybie podstawowym bez negocjacji zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019r.
Prawc zamdwien publicznych (Dz.U z 2022r. poz. 1710 z péz.zm.)zostala zawarta umowa o tresci nastepujace;..

§1
Przedmiot Umowy / warunki wykonywania Umowy
1. Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajgcy zleca Wykonawcy $wiadczenie ustug polegajacych na

$wiadczeriu ustugi ochrony fizycznej i ochrony mienia budynku Noclegowni i Ogrzewalni przy ul.
Baligrodzkisj 7
1) ¢d 1 stycznia do 30 kwietnia 2023r. (4 miesigce), i od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2023r.

{3 rniesizce) - ochrona catodobowa;
2) od 1 maja do 30 wrzesnia 2023r. (5 miesiecy) dyzur od godziny 19.00 do godziny

7.00 z zastrzezeniem, ze obiekt ma by¢ opuszczony przez wszystkich bezdomnych przed

zakoriczeniem dyzuru
— (dalej: ,Ustugi”).
2. W zakres swiadczonych Ustug wchodzi w szczegodinosci:



1) $wiadczanie ciaglej, nieprzerwanej ustugi bezposredniej ochrony fizycznej osdb i ochrony mienia
budynrku Noclegowni i Ogrzewalni przy ul. Baligrodzkiej 7 w Nysie;

2) sprawcwanie opieki nad osobami bezdomnymi przebywajgcymi w Noclegowni i Ogrzewalni

— ne& warunkach okreslonych niniejszg umowa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z

zachowanism nalezytej starannosci, zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia zawartym w

Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia (stanowigcej zatgcznik nr 1 do Umowy) oraz ofertg Wykonawcy

(stanowiacg zefgacznik nr 2 do Umowy).

§2
Obowiazki i oswiadczenia Wykonawcy

Wykonawcza zobowigzany jest do:

1) $wiadczania Ustug z dofozeniem nalezytej starannosci, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa;

2) stosoweania sie do ewentualnych wskazowek Zamawiajgcego, co do sposobu swiadczenia Ustug;

3) informowania Zamawiajgcego o problemach zwigzanych ze $wiadczeniem Ustug;

4) nie ujawriania osobom trzecim wszelkich informacji lub danych uzyskanych w trakcie realizacji
Umowy,

5) przesirzagania przy wykonywaniu Umowy wszystkich postanowien zawartych w powszechnie
cbewigzujgcych przepisach prawa zwigzanych z ochrong danych osobowych, a takze z ochrong
informacii niejawnych oraz ochrong tajemnicy przedsiebiorstwa;

8) przestrzagania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.

14T

o]

ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2018/572 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z

przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

cyrekivwy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

7) wykorywania umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa — (Wykonawca odpowiada w
szczegGlnosci za jakosE | terminowos¢ wykonania Umowy;

8) posiadanie aktualnej koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony
©s6b i mienia w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia
o numerzea (...), ktorej kserokopia stanowi zatacznik nr 3 do Umowy;

9) posiacanie aktualnej polisy lub innego dokumentu ubezpieczenia wystawionego przez
ubezpieczyciela potwierdzajacej, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w

zakregie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wysokoéci co najmniej .......... zt brutto (stownie:

e veeer.......1100) (jak w ofercie)
{(Wykonzwea zobowigzany jest réwniez do niezwlocznego przekazania Zamawiajgcemu
poswizcczonej za zgodnosé z oryginatem kopii nowej polisy wraz z warunkami ubezpieczenia w
przypadiu uptywu okresu obowigzywania polisy, w okresie obowigzywania Umowy);
10) zgtaszania zmian w imiennej liscie pracownikow skierowanych do wykonywania Ustug, najpézniej na
2 dni przed ich dokonaniem;
11) minimalizacji zmian personalnych 0s6b wykonujacych ochrong, a w przypadku konieczno$ci zmiany

¢ ich fakcie niezwlocznie zawiadomi¢ Zamawiajacego na pismie, faksem nr 77 433 67 46 lub e-



mailem nia adres gpsnysa@op.pl;

12) wyseleksjonowania, wyposazenia i przeszkolenia pracownikéw wyznaczonych do ochrony obiektu i
mienig;

13) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz dochowania poufnoéci danych osobowych, z ktérymi
zapoznzt sie w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych;

14) ponoszeria odpowiedzialnosci materialnej za wszelkie szkody powstate w wyniku dziatania lub
zaniechania dziatania pracownikow Wykonawey, jak rowniez za straty powstate na skutek wiaman i
kradzizzy w wyniku zaniedbania obowigzkéw przez pracownikow Wykonawcy;

15) powiadomienia Zamawiajacego w przypadku kradziezy, pozaru lub innych zdarzen losowych;

16) zapewnienia swoim pracownikom ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej;

17) zapewrnienia pracownikom wykonujgcym zadania ochronne na obiekcie jednolity ubiér oraz
identyfikatory osobiste i wyposazenie niezbedne do prawidiowego wykonania przydzielonych im
zadary, sprzet specjalistyczny, srodki fgcznosci;

18) zapewnisnie pracownikom wykonujgcym zadania ochronne przeszkolenie z pierwszej pomocy;

19) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody wynikajgce z niewykonania, nienalezytego wykonania lub
wykonania z nienalezytg starannoscia przedmiotu umowy na zasadach okreslonych w
Umowie {ub kodeksie cywilnym;

20) prowadzenia rejestru sygnatow odebranych ze zgtoszenia i przechowywanie przez kolejny rok oraz
udestepnianie wyciggdw z ww. rejestru na pisemne zadanie Zamawiajgcego;

21) kierowznia do bezposredniego swiadczenia Ustug oséb ktdre sg zatrudnione na podstawie umowy o
prace grzez caly okres wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z ustawg z dnia 22 sierpnia
1987 r. 0 ochronie 0séb | mienia;

22) kierowaniz do bezposredniego $wiadczenia Ustug osob ktére posiadajg kwalifikacje wymagane do
cpieki nad osobami bezdomnymi przebywajacymi w Noclegowni i Ogrzewalni zgodnie z art. 48a ust.
3aids ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

23) swiadszenia Ustug z uwzglednieniem zapewnienia warunkdéw dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzetami do Ustug, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dosiepnossi osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

24) Spetnienia2 warunku tgcznego udziatu pojazdéw elektrycznych lub pojazdow napedzanych gazem
ziemnym we flocie pojazddw samochodowych w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia 20 czerwca
1987 1. - Prawo o ruchu drogowym uzywanych przy wykonywaniu przedmiotu umowy w wysokosci
co najminiej 10%, zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i

palivech alternatywnych.

Osoby skizrowane przez Wykonawce do bezposredniego $wiadczenia Ustug sg ponadto zobowigzane

w szczegdéincscei do:

1) prowadzenia dokumentacji zmiany;

2) reagowaria na sygnaty bezdomnych o zagrozeniu;

3) prowzdzenia niezbednych dziatan zapobiegajacych przestepstwom i wykroczeniom przeciwko
mieniu oraz powstaniu szkody w tym mieniu (w szczegolnosci: kradziezy, zniszczenia, pozaru,
zalania);

4) nie dopuszczania do wstepu 0séb nieupowaznionych na teren obiektu;



w

5) monitcrowania/obserwacii;
rodejmowania interwencji w przypadku wystapienia zaktdcenia porzadku przez caty dyzur w
cbiekcie, v/ tym czasie nalezy dokona¢ sprawdzenia stanu zabezpieczenia (zamknigcia, o$wietlenia

o

wewneirznego | zewnetrznego, instalacji sanitarnych, CO, ppoz. i innych urzadzen znajdujgcych sie
w obiekcia chronionym),

7) nriezwiccznego powiadomienia upowaznionych pracownikéw Zamawiajacego o0 kazdym
stwierdzonym przypadku niewlasciwego zabezpieczenia obiektu lub uszkodzeniach instalaciji i
urzgdzen w obiekcie;

8) dokonvwania obchoddw obiektu w czasie dyzuru z wpisami do ksigzki dyzuréw oraz zapewnienie
porzacku publicznego na terenie obiektu;

9) podejmowania wszelkich dziatan przewidzianych i dopuszczalnych prawem w  przypadku
stwierdzenia proby witamania lub ataku na chronione mienie lub osoby;

10) przesirzegania przepisow prawa (zwilaszcza przepiséw BHP i ppoz.) przy wykonywaniu przedmiotu
umowy;

11) nie ujawniania informacji zwigzanych z ochrong obiektu osobom postronnym;

12)

3) zgteszania sie na obiekt na 10 minut przed rozpoczeciem dyzuru;

)P

14

Kierowznia sie zasadami etyki zawodowej;

—_

rzesirzagania postanowien przepiséw prawnych zwigzanych z obowigzkiem zachowania tajemnicy
stuzbcwws! | respektowania przepiséw wynikajacych z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie
©s6b | miania oraz akiéw wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy;

15) bezzwiccznego wezwania grupy interwencyjnej za pomocg urzadzen igcznosci telefonu lub
krétkofaidwki w ktory powinien by¢ zaopatrzony pracownik ochrony;

18) przerwania przestepczej dziatalnosci, podjecie czynnosci w rejonie obiektu w celu ujecia sprawcow
craz zabezpieczenie obiektu do czasu przybycia przedstawiciela Zamawiajacego lub Policji;

17) przyjmowania 0séb bezdomnych na ewidencje ( sprawdzenie stanu trzezwosci i wpisanie danych
csobowych do zeszytu przyje¢) w Noclegowni i Ogrzewalni;

18) wskazania osobom przyjetym do Noclegowni t6zka;

19) wskazania osobom przyjetym do Ogrzewalni krzesta lub fawki;

20) wskazania osobom przyjetym do Noclegowni lub Ogrzewalni miejsca dokonania czynnosci
higisniczrno-sanitarnych (w szczegdlnosci: prysznic, wymiany odziezy lub dezynfekcja i
dezynsekcja odziezy w przypadku braku mozliwosci jej wymiany);

21) wycaria osobom przyjetym do Noclegowni lub Ogrzewalni kotdry, poduszki, koca, recznika, srodkdw
higieny osobistej oraz odziezy i obuwia zgodnie z mozliwosciami Noclegowni i Ogrzewalni;

22) wskazani2 osobom przyjetym do Noclegowni miejsca umozliwiajgcego spozycie positku;

23) wydaniz osobom przyjetym do Noclegowni lub Ogrzewalni produktéw do przygotowania gorgcego
napoju;

24) wspotaracy z pracownikiem socjalnym odpowiedzialnym za prowadzenie Noclegowni i
Ogrzewaini.

Wykonawce oswiadcza, ze:

1) nie jest przyjmujacym zlecenie lub $wiadczacym ustugi w my$l art. 1 pkt 1b ustawy z dnia 10

pazdzisrnika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

2) posiacdz stosowne kwalifikacje do Swiadczenia Ustug;



3) znaizobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawa zwigzanych ze swiadczeniem Ustug;

4) znany jast mu stan faktyczny i prawny przejmowanej do ochrony nieruchomosci.

§3
Termin wykonania Umowy
Umowa zostgje zawarta na okres 365 dni.
Rozpoczecia swiadczenia Ustug nastgpi w dniu 1 stycznia 2023 r. 0 godzinie 0:00.
Zakonczenie Swiadczenia Ustug nastgpi w dniu 31 grudnia 2023 r. o godzinie 23:59.

§4
Wynagrodzenie
Strony usiaiaia tagczne wynagrodzenie ryczattowe za wykonanie catego przedmiotu umowy w kwocie
netic W wysoko$ci.................... zt(stownie: .................................) powiekszone o nalezny podatek
VAT WRWOZIE ..o Zb (sfownier L), CO daje
wyriagrodzenie brutto w wysokosci ...................................zh (stownie:

ceo.....), ptatne zgodnie z ust. 21§ 3.
Wynagrocdzarnie za $wiadczone Ustugi w miesigcach od stycznia 2023r. do 30 kwietnia 2023r. (4
miesigce) oraz od 1 pazdziernika 2023r. do 31 grudnia 2023r. ( 3 miesigce) - ochrona catodobowa,

WYHOSI:

1) styczed miesiecznacenabrutto ... zt.
2) luty missizcznacenabrutto .. zt.
3) marzec missieczna cena brutto . . zt.
4) kwieciat miesieczna cena brutto ... zt.
5) pazdzizmik miesieczna cenabrutto ... zt.
8) listopad miesieczna cena brutto zt.
7) grudzien miesieczna cena brutto ...l zt,
Wynagrodzerie za $wiadczone Ustugi w miesigcach od 1 maja 2023 r. do 30 wrzesnia 2023r. (5
mies:ecy) - ochrona od godziny 19.00-7.00, wynosi:

1) mgj missiecznacenabrutto .l zt.
2) czerwicc miesieczna cena brutto zt
3) liviec missiecznacenabrutto zt.
4) sierpiert miesiecznacenabrutto ..l zt
5) wrzasien miesiecznacena brutto zt

Podstaws do wyptacenia wynagrodzenia za dany miesiac $wiadczenia Ustug bedzie prawidtowo
wystawiorz faktura. Faktury beda wystawiane przez Wykonawce po wykonaniu Ustug w danym
miesigcu, nia pdzniej niz do 7-go dnia nastepnego miesigca.

Wynagrodzenie bedzie pfatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w
terminie do 14 dni od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury. Za dzien zaptaty Strony
przyimujg ¢ate obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Faktura Wykonawcy powinna zawieraé numer Umowy oraz by¢ wystawiona na:

1) Nabywca/Podatnik: Gmina Nysa , ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, NIP: 753-241- 45-79;



2) Odbicrca/Ptatnik: Osrodek Pomocy Spofecznej w Nysie, ul. KEN 1A 48-303 Nysa.

Wykonawca oswiadcza, ze wskazany w fakturze rachunek bankowy jest rachunkiem rozliczeniowym

stuzecym wyigcznie dla celdw rozliczen z tytutu prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarcze;.

§5
Waloryzacja

{zmiana wynagrodzenia na podstawie art. 439 ustawy Prawo zamoéwien publicznych)
W sytuacii wzrostu ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja Ustug powyzej 25%
WyKkonawce jest uprawniony zlozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie
ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatéw lub kosztdéw zwigzanych z
realizacjg Ustug. Whniosek powinien zawieraé wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie
podsiaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.
W sytuacii spadku ceny materiatéw lub kosztébw zwigzanych z realizacjg Ustug powyzej 25%
Zamawiajgcy jest uprawniony ziozy¢ Wykonawcy pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie
ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatéw lub kosztow zwigzanych z
realizacjg Ustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie
podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.
Wysokesc wynagrodzenia Wykonawcy moze ulec zmianie jedynie za zgodg obu Stron w przypadku
zaszdnosci wniosku. Zmiana wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem zmiany wskaznika
cer: towardw | ustug, ustalanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego i ogtaszanego
w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”.
Pierwszy wnicsek mozna ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy
(poczagtkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia), przy czym mozliwe jest skiadanie kolejnych
whnioskéw z zastrzezeniem, ze beda one skiadane nie czesciej niz co 3 miesigce, od daty ztozenia
poprzecniagc wniosku.
Maksymaing warto$¢ poszczegdlne] zmiany wynagrodzenia (limit poszczegodlny), jakg dopuszcza
Zamaw:ajecy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia, to 5% wynagrodzenia za zakres Ustug niezrealizowanych jeszcze przez Wykonawce
przed dniem ziozenia wniosku, a fgczna maksymalna warto$¢ wszystkich zmian wynagrodzenia (limit
fgczry), jake dopuszcza Zamawiajacy w efekcie zastosowania postanowien 0 zasadach
wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, to 2% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.
Przez maksymalng wartos¢ zmian, o ktorych mowa w ust. 5 nalezy rozumie¢ wartos¢ wzrostu lub
spadku wyr:agrodzenia Wykonawcy wynikajgca z waloryzacji.

artose zrriany (WZ) o ktdérej mowa w ust. 1 i 2 okresla sie z uwzglednieniem ust. 5 na podstawie
wzery: WZ = (W x F)/100, przy czym: W - wynagrodzenie netto za zakres Ustug niezrealizowanych
jeszcze przez Wykonawce przed dniem zlozenia wniosku, F — $rednia arytmetyczna dwoch
nastepujacysh po sobie wartosci zmiany cen materiatdéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg Ustug
wyrikajgcych z komunikatéw Prezesa GUS, liczagc wstecz od daty ziozenia wniosku.
Postanowieit umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu tgcznego, o

ktorym mowa w ust. 5.



9. Wykonawce, kiorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z ust. 1, zobowigzany jest do zmiany
wynregrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajacym

zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.

§6
Kary umowne

1. Wykonawsa zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng:

1) za odstgpienie od Umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci 20% wartosci
tacznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1;
w przypadiku zwloki w rozpoczeciu $wiadczenia Ustug w wysokosci 2000 zt brutto za kazdy dzien;
z tytuiu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy ¢ prace zgodnie z § 7 0séb skierowanych do wykonywania Ustug w wysokosci 1000 zi
brutto za kazdy stwierdzony przypadek niespetnienia w/w wymogu przy czym nieziozenie przez

Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie dowoddw, o ktorych mowa w § 7

w N
=

traktowzr:e bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce w/w wymogu;
4) w przycadku przerwy w $wiadczeniu Ustug w wysokoéci 1000 zt brutto za kazdg rozpoczeta godzine
przerwy;
5) za nie wezwanie w uzasadnionych przypadkach grupy interwencyjnej w wysokoéci 1000 zt brutto za
kazdy stwierdzony przypadek.
2. Maksymaina {gczna wysokos¢ kar umownych naliczonych na podstawie ust. 1 , nie moze przekroczy¢
30% wartoéc! tgcznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.
Zamawiajgcemu stuzy prawo dochodzenia odszkodowania przekraczajacego wysoko$¢ kary umownej.
4. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kary umownej z naleznego wynagrodzenia bez odrebnych
wezwalt | powiadomien. W przypadku nie dokonania potrgcenia, o ktérym mowa w zdaniu

poprzedzajgcym, Wykonawca zobowigzany jest do uiszczenia kary umownej w terminie 7 dni, od dnia

w

otrzymania wazwania od Zamawiajgcego.

§7

Werytikacja zatrudnienia pracownikéw (art. 438 ustawy Prawo zaméwien publicznych).

VW trakcie reaiizacji zamoéwienia przez Wykonawce (lub podwykonawce) Zamawiajgcy wymaga
zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich osdb wykonujacych czynnosci polegajace na
wykonywaniu pracy fizycznej, zwigzanej z wykonaniem Ustug objetych zamowieniem, ktérych realizacja
polega na wykcnaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, zgodnig z ponizszymi zasadami:
1) W irakcie raalizacji zamoéwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
webec Wykorawey odnosnie do spefniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy 0séb wykonujacych czynnosci wskazane w niniejszym ustepie. W
ceiu weryfikacji spetniania tych wymagan Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do zgdania:
a) ocswiadczania zatrudnionego pracownika,

b) céwiadczania Wykonawcey lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o

prace,



C) poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
d) innych dckumentow

- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o crace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o

prace, rotza; Umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika;

Z) Wykonawca na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie przediozy

(4]
-

Zemawigjzcemu wskazane w pkt 1) dowody w celu potwierdzenia spetienia wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujgcych czynnosci
wyrienicne w niniejszym ustepie;

W orzypediku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykorawee, Zamawiajgcy moze zwrdcic¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy;

Wykonrawca lub podwykonawca przed wyznaczeniem i skierowaniem oséb do wykonywania czynnosci
ochrony tizycznej i ochrony mienia w dniu przejecia obiektu zobowigzany jest do przedtozenia
Zamawizajzcemu oswiadczenia dotyczacego zatrudnienia na podstawie umowy o prace (stosunek
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy) oraz imiennej listy pracownikow (wykazu), przy pomocy
kt¢rych Vwykonawca zamierza wykonac przedmiot Umowy, zawierajgcej ich dane personalne oraz

kopie aktuzlnych uprawnien.

§8
Podwykonawcy

Wykonawca moze powierzy¢ realizacje Ustug podwykonawcom za zgoda i wiedzg Zamawiajgcego, z
uwzglednisniam postanowien zawartych w art. 462 i art. 463 ustawy Prawo zamowien Publicznych.

Wykonawzz odpowiada za dziatanie Podwykonawcow jak za wiasne.

§9
Zmiana Umowy / odstapienie od Umowy / wypowiedzenie Umowy
Zmiana postarowiert Umowy moze nastgpi¢ za zgodg obu stron Umowy, w formie pisemnego aneksu
pod rygorern niewaznosci.
Dopuszcza sig zmiany postanowienn Umowy w przypadkach i na zasadach okreslonych w
Specyfikacii Warunkéw Zamowienia lub Umowie.
Zamawiajacy rna prawo odstgpi¢ od umowy w przypadku gdy:
1) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczat realizacji Ustugi i nie podjat jej realizacji
pomirc codatkowego wezwania Zamawiajgcego;
2) VVykonawca bez waznej przyczyny zaprzestat wykonywania Ustugi i nie podjat jej wykonywania
pomirmc wezwania Zamawiajgcego;
3) Wykonawca realizuje Ustugi w sposob sprzeczny z postanowieniami Umowy lub w sposéb
niezgodny z przepisami prawa;
4) Zostarie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy;
5) VWWykonawca utracit uprawnienia niezbedne do wykonywania Ustugi.



w

N o s

Odstapienie cd Umowy nastepuje przez o$wiadczenie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z
podaniem przyczyny odstgpienia w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomoéci o jakiejkolwiek z
okoiicznoséci, & ktérych mowa w ust, 3.

Zarnawigjgcy roze rowniez odstapi¢ od Umowy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 456 ust. 1
ustawy Prawo zamowien publicznych.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 5 Wykonawca moze zgdaé wytgcznie wynagrodzenie
naleznegc z fytutu wykonania cze$ci Umowy.

Zamawigjgcy moze wypowiedzie¢ Umowe za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na

koniac miesiaca kalendarzowego.

§10

Postanowienia kofncowe

Przedstawicielem Zamawiajgcego w toku realizacji Umowy jest (...).

Przzdstawicielam Wykonawcy w toku realizacji Umowy jest (...).

Wykonawca nie ma prawa cesji wierzytelnosci wynikajgcych z Umowy na rzecz osob trzecich bez
pisemnej zgody Zamawiajacego.

W gprawach nieuregulowanych Umowg stosuje sie wtasciwe przepisy Kodeksu Cywilnego.

Spery zwigzane z Umowa rozstrzygane bedg przez Sgd wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze stron Umowy.
Integralng cz2s¢ Umowy stanowia nastepujgce zatgczniki:
1) Spscyiikacia Warunkéw Zamowienia — zatgcznik nr 1;
2

)
3) Kserokopia koncesji — zatgeznik nr 3;
)

¢

Oferta VWykonawcy — zatgcznik nr 2;
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