Informacja
z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie za 2012 r.
Celem działalności Ośrodka  jest pomoc w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne zasoby, możliwości i uprawnienia – realizowane poprzez :
1. Rozpoznanie potrzeb mieszkańców miasta i gminy w zakresie pomocy 
    społecznej.
2. Planowanie i bilansowanie rozpoznanych potrzeb.
3. Kompensacja rozpoznanych potrzeb poprzez :
a) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń z pomocy 
     społecznej oraz świadczeń wynikających z innych ustaw,
b) tworzenie warunków organizacyjnych sprzyjających rozwiązywaniu problemów  pomocy społecznej,
c) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową pracowników socjalnych 
kierowaną na pomoc osobom i rodzinom.
4 . Przyznawanie i wypłacanie dodatków mieszkaniowych.
5.  Przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych.
6.  Prowadzenie postępowania wobec dłużników alimentacyjnych oraz postępowania 
     w sprawach funduszu alimentacyjnego.
7.  Piecza zastępcza

Świadczeń z pomocy społecznej udziela się na zasadach  określonych i zawartych w ustawie o pomocy społecznej, a w szczególności z powodu : ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiary handlu ludźmi, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa  domowego : w rodzinach niepełnych lub rodzinach wielodzietnych, braku umiejętności w przystosowaniu się do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo – wychowawcze, trudności w integracji osób, które otrzymały w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, trudności w przystosowaniu do życia  po opuszczeniu zakładu karnego,  alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego lub sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej .
Ośrodek Pomocy Społecznej współdziała z istniejącymi na terenie miasta i gminy instytucjami, organizacjami społecznymi, pozarządowymi, charytatywnymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi w celu realizacji zadań pomocy społecznej.

W zakresie działalności metodyczno – organizacyjnej tut. Ośrodek :
a) organizuje środowiskową pomoc społeczną bazując na zawodowej,  
profesjonalnej kadrze pracowników socjalnych ,
 b)   prowadzi właściwą politykę zatrudnienia , kształcenia i szkolenia pracowników,
 c)   organizuje system kontroli i nadzoru wewnętrznego w realizacji zadań pomocy 
       społecznej,
 d)   organizuje niekonwencjonalne formy pracy socjalnej w celu zapobiegania 
  powstawaniu niepożądanych sytuacji życiowych osób i rodzin,
 e)   zapewnia osobom samotnym, które z powodu wieku , choroby lub innych    
       przyczyn wymagają pomocy innych osób,  a są jej pozbawione, a także osobom 
       które wymagają  pomocy innych osób a rodzina nie może takiej pomocy zapewnić  
        –  usługi opiekuńcze,
 f)   prowadzi Klub Integracji Społecznej organizujący działania o charakterze 
      terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym, a także Klub Umiejętności  
      Społecznych, którego celem jest nabycie przez uczestników  umiejętności społecznych i 
      wychowawczych, świetlicę środowiskową, inkubator organizacji społecznych.

Zadania Ośrodka Pomocy Społecznej realizowane są przez :
    a) Dział Pomocy Środowiskowej
    b) Dział Świadczeń
    c) Dział Świadczeń Rodzinnych i Alimentacyjnych 
    d) Dział Finansowo-Księgowy
    e) Dział Usług Opiekuńczych
    f)  Sekcję Organizacyjną 
    g) Klub Integracji Społecznej i Klub Umiejętności Społecznych
    h) Świetlicę Środowiskową i Inkubator Organizacji Społecznych


Ogółem zatrudnienie  OPS  w    2012    -  96 osoby  w tym :
-     pracownicy socjalni    -        28 osób
-     asystenci rodziny         -        3 osoby
-     lider KIS/KUS                       1 osoba
-     usług opiekuńczych        -    19 osób (w tym 2 osoby na zastępstwo)
-     świadczeń rodzinnych  -      10 osób
-     kierownik świetlicy	   1 osoba
-     wychowawca świetlicy           2 osoby
-     pozostali pracownicy   -        32 osób  (w tym 1 osoba na zastępstwie)
     


Dział Pomocy Środowiskowej 
 
          W ramach Działu Środowiskowego zatrudnionych 28 pracowników socjalnych, 3 asystentów rodzinnych i kierownik działu. Pracownicy socjalni  posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe tj. 14 pracowników socjalnych z wyższym wykształceniem w tym 3 pracowników ze specjalizacją II stopnia, 14 pracowników socjalnych z wykształceniem zawodowym pracownika socjalnego w tym: 7 pracowników ze specjalizacją I stopnia a 4 pracowników za specjalizacją II stopnia. Pracownicy socjalni przeprowadzają wywiady środowiskowe (rodzinne) w miejscu zamieszkania, które zawierają informacje o całokształcie sytuacji życiowej klienta. W oparciu o nie analizują sytuacje i potrzeby klientów, ustalają plany działania przy wykorzystaniu możliwości klientów. Prowadzą działania kompensacyjne polegające na zaspokojeniu potrzeb biologicznych, psychicznych i społecznych, współpracując z organizacjami i instytucjami społecznymi i innymi działającymi na rzecz rodziny.

Dział  Świadczeń   
Prowadzi :
-  planowanie i sprawozdawczość z  zrealizowanych zasiłków z pomocy społecznej,
-  rejestry  świadczeniobiorców,
-  kieruje osoby do domu pomocy społecznej oraz ustala odpłatności za ich pobyt,
 - ubezpieczenia zdrowotne klientów,
-  sporządza listy wypłat zasiłków,  przelewów itp. 
-  sporządza decyzje  przyznających lub odmawiających pomocy w formie zasiłków  
   stałych, okresowych, celowych, 
-  udziela świadczeń w formie niepieniężnej,
-  wydaje zlecenia na pochówek, schronienie.
-  realizuje zadania w ramach wieloletniego programu „Pomoc państwa  w zakresie 
   dożywiania” , 
-  realizuje  zadania w ramach programu systemowego  w ramach realizacji POKL
 - rejestry dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej, oraz rozliczenie z tyt. odpłatności za 
    pobyt dzieci w placówkach  (Pogotowie Interwencji. Społecznych, Domach Dziecka, 
    rodzinach zastępczych. Koszt  pobytu dziecka w  placówkach oraz rodzinie zastępczej  po 
    raz pierwszy w 2012r. wynosił  10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka 

Dział Świadczeń Rodzinnych i Alimentacyjnych


         Dział Świadczeń Rodzinnych i Alimentacyjnych  przyznaje i wypłaca świadczenia rodzinne oraz świadczenia z funduszu alimentacyjnego w oparciu  o przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003r.   o świadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz.992 z późn.zm.) i  ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  ( Dz.U. z 2009r. Nr 1, poz. 7  ) oraz Kodeksu postępowania administracyjnego.
         Przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych oraz świadczeń z funduszu alimentacyjnego jest zadaniem administracji rządowej zleconym gminie.
        Do finansowania w/w świadczeń  mają zastosowanie przepisy o finansach publicznych.
Wypłata świadczeń oraz koszty ich obsługi finansowane są w formie dotacji celowej z budżetu państwa. 
         Koszty obsługi świadczeń rodzinnych wynoszą 3% otrzymanej dotacji na świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia społeczne, koszty obsługi świadczeń z funduszu alimentacyjnego wynoszą 3% wydatków na świadczenia alimentacyjne.
         W  2012r. Ośrodek wypłacił 78119 świadczeń rodzinnych (miesięcznie 6 510)  na kwotę 10 753 958,- w tym:
1. zasiłków rodzinnych   38 259  na kwotę  3 348 036 zł
1. dodatków do zasiłków rodzinnych  16010  na kwotę  2 041 868 zł
1. zasiłków pielęgnacyjnych  19708  na kwotę 3 015 324 zł
1. świadczeń pielęgnacyjnych  3 705  na kwotę  1 911 730 zł
1. jednorazowych zapomóg z tytułu urodzenia się dziecka ( becikowe) 437 na kwotę 437 000 zł
oraz  7209  świadczeń  alimentacyjnych (miesięcznie 601 ) na kwotę   2 450 828 zł.
         Świadczenia rodzinne w 2012 r. pobierało średnio miesięcznie 3 226 rodzin, a świadczenia alimentacyjne 414 rodzin. 
W porównaniu do 2011 r. liczba rodzin pobierających zasiłki rodzinne zmniejszyła się o 4,65% tj. o 150 rodzin miesięcznie. Główny wpływ na zmniejszenie ilości osób pobierających zasiłki rodzinne to kryterium dochodowe uprawniające do świadczeń rodzinnych, które od 2004 r. do października 2012r. wynosiło 504 zł na osobę w rodzinie i 583 zł w przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko niepełnosprawne. O 1 listopada 2012r. kryterium dochodowe wzrosło z 504zł  na 539 zł i z 583 zł  na  616 zł. Wzrosła także wysokość zasiłków rodzinnych z 68 zł na 77 zł, z 91zł na 106 i z 98 zł na 115 zł.
W 2012r. nastąpił wzrost ilości wypłacanych świadczeń opiekuńczych o 919  w porównaniu do 2011r. w tym : zasiłków pielęgnacyjnych o 271  i świadczeń pielęgnacyjnych o 648.
        Dział Świadczeń Rodzinnych i Alimentacyjnych prowadzi postępowanie wobec ok. 348 dłużników alimentacyjnych na terenie gminy Nysa (w tym. ok. 36 dłużników znajduje się w zakładach karnych)   i  100 dłużników  poza gminą Nysa.
        W  2012r.  przeprowadzono wywiady alimentacyjne ze 148 dłużnikami,  skierowano  101  wniosków  do Powiatowego Urzędu Pracy o podjęcie działań zmierzających do aktywizacji zawodowej dłużników, 211 wniosków do Prokuratury o ściganie za przestępstwo uchylania się od płacenia alimentów, 155 wniosków do Starostwa Powiatowego o odebranie prawa jazdy dłużnikowi, wystawiono 481 tytułów wykonawczych.
       Powyższe działania wobec dłużników alimentacyjnych spowodowały wzrost ściągalności wypłacanych świadczeń alimentacyjnych  o ponad  3 %  i tak :
- w  2012r. kwota zwrócona przez dłużników wyniosła  496 433,97 (w tym odsetki ustawowe 
- 40 059,10) na ogólną kwotę wypłaconych świadczeń  2 450 828 zł, co stanowi  20,26% 
  ściągalności,
                                                       
Dział Finansowo-Księgowy  
 
- zajmuje się planowaniem i realizacją budżetu z zadań własnych  i  zleconych z 
  obowiązującymi przepisami i zasadami rachunkowości budżetowej,
- analizy wykorzystanych  środków,
- prowadzi księgowość osobno dla zadań własnych i osobno dla zadań zleconych.
- rozliczenia ze sklepami na podstawie umów dotyczących  realizacji przyznanych  
  zasiłków  dla świadczeniobiorców  w formie rzeczowej (artykuły żywnościowe), wypłatę 
  dodatków mieszkaniowych oraz przelewów ,
- prowadzi wszelkie sprawy finansowe pracowników  Ośrodka (przelewy i wypłaty zasiłków,  
  wynagrodzenia pracowników, ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, 
- wypłaty i przelewy  zasiłków : celowych , okresowych, stałych z zadań własnych i 
  zleconych,
- wypłaty zasiłków oraz przelewy dot. świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych
- rozliczenia  prac społecznie użytecznych,
- oddzielnie prowadzenie księgowości -  odrębna ewidencja kont syntetycznych, 
  analitycznych wydatków kwalifikowanych w podziale na zadania  związane z realizacją 
  projektu,
- planowanie , rozliczanie oraz składanie wniosków o dofinansowanie środków unijnych 
  w podziale na  zadania związane z realizacją projektu POKL.
- sprawozdawczość miesięczna , kwartalna roczna z  wydatków oraz dochodów .
- sprawozdawczość  w zakresie wydatków kwalifikowanych  w projekcie w ramach POKL.
- sprawozdawczość oraz rozliczenie wydatków - projektów lokalnych oraz projektów z zadań 
  powierzonych  i ministerialnych.

Dział Usług Opiekuńczych
	
        Świadczy usługi opiekuńcze w domu chorego i jest to zadanie obowiązkowe gminy. W celu objęcia usługą, zgłoszenie dokonuje: rodzina, sąsiad, pracownik socjalny lub sam podopieczny. W tym celu podstawą jest zaświadczenie wydane przez lekarza pierwszego kontaktu , w którym to stwierdza  czas i zakres usług. W pierwszej kolejności usługi kierowane  są do ludzi samotnych, a  następnie do rodzin  które  z różnych powodów nie są w stanie zabezpieczyć całkowitej lub częściowej opieki.
Opieka świadczona przez opiekunki Działu jest regularna, usługi wykonywane są w dni robocze, a w razie potrzeby w dni wolne od pracy w ramach godzin zleconych.
Opiekunka wykonuje w domu chorego czynności wykazane w decyzji, są to czynności pielęgnacyjne i gospodarcze: sprzątanie , pranie, toaleta chorego( mycie, kąpiel pomoc przy załatwianiu spraw fizjologicznych, toaleta przeciwodleżynowa itp.), przygotowanie posiłków z uwzględnieniem diety lub przynoszenie obiadów ze stołówki , przynoszenie opału  , zakupy, załatwianie spraw urzędowych oraz inne czynności indywidualne dla chorego według zaleceń lekarzy.
Za opiekę większość klientów ponosi odpłatność zgodnie z ustaloną przez Radę Miejską w Nysie tabelą w zależności od miesięcznych dochodów. Stawka odpłatności za 1 godz. usług opiekuńczych wynosi 11zł.  
 -   plan dochodów z tytułu odpłatności wynosił 130 000,-   realizacja 130 967,11                               
Nastąpił wzrost zainteresowań usługami opiekuńczymi, również osób z terenów wiejskich, wśród  podopiecznych  jest coraz więcej osób kwalifikujących się jako osoby leżące, stan zdrowia wielu osób starszych wymaga również umieszczenia w DPS, a z uwagi na brak miejsc oraz środków pozostają w domu. 
Podopieczni korzystający z usług opiekuńczych  z okazji świąt oraz z okazji Dnia Kobiet otrzymują drobne upominki  przekazanych przez sponsorów.  W 2012 r. dla podopiecznych zorganizowano  „piknik pod chmurką”  wspólnie z pensjonariuszami Dziennego Domu Pobytu.
Usługami opiekuńczymi objęto  147 osób , wykonano    30364  godz. (pracownicy etatowi , w ramach robót publicznych oraz  na umowy zlecenia -soboty i niedziele),   a w ramach prac społecznie – użytecznych  4 306 godz.
W dziale  Usług Opiekuńczych realizowane są również specjalistyczne usługi opiekuńcze w domu dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Realizacja  specjalistycznych usług opiekuńczych jest zadaniem zleconym i środki  na powyższe zadanie przekazuje Wojewoda stosownie do składanego zapotrzebowania.
W roku 2012 r. usługami specjalistycznymi objęto 27 osób realizując 4211 godz.                     na kwotę 89 923,63 . W 2012 r. nastąpił wzrost ilości podopiecznych  korzystających z specjalistycznych usług opiekuńczych.

Klub Umiejętności Społecznych

Założeniem  jest praca terapeutyczna z członkami rodziny w taki sposób, aby nauczyli się bądź poprawili i udoskonalili swoje umiejętności wychowawcze, aby radzili sobie lepiej z rozwiązywaniem problemów i wyznaczaniem celów życiowych. Aby rozumieli siebie, potrafili współżyć zgodnie z innymi i potrafili również znajdować w samych sobie oparcie w trudnych sytuacjach.
Głównym celem działalności KUS jest nabycie przez uczestników projektu umiejętności społecznych i wychowawczych m.in. takich jak;
- dostarczenie wiedzy i umiejętności psychospołecznych a przede wszystkim poczucia siły i   
  motywacji do podejmowania zmian,
- radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja, komunikacja, odkrywanie mocnych i słabych   
  stron,
- modyfikowanie niepożądanych lub nieodpowiednich zachowań dziecka bez stosowania   
  różnorodnych form przemocy, 
- uwalnianie siebie i dziecka od ograniczającego lub zaburzającego rozwój osobowości 
  funkcjonowania w rolach,
- nawiązywanie efektywnej współpracy z dzieckiem,
- pomocy w rozwoju pozytywnego i realistycznego obrazu siebie, swoich możliwości i 
  zdolności, a także wzrostu zaufania i szacunku do siebie jako wartościowego człowieka,
- zagospodarowanie czasu wolnego.
Zajęcia odbywają się warsztatowo z terapeutą rodzinnym,  z psychologiem,    pedagogiem oraz  poprzez indywidualne konsultacje. Zajęcia Klubu Umiejętności Społecznych  w ramach Klubu Integracji Społecznych. 


Prace społecznie – użyteczne


Ośrodek prowadzi również  zadanie organizowania prac społecznie użytecznych. Prace społecznie – użyteczne odbywają się na podstawie Porozumienia   pomiędzy Starostą Nyskim  a Burmistrzem Nysy.  Refundacja prac społecznie użytecznych  trwa od 1 marca  do dnia 30 listopada każdego roku,  natomiast  za prace wykonane  w miesiącach  styczniu, lutym i grudniu  wypłata  ze środków  własnych.
Prace społecznie użyteczne obejmują wymiar 40 godzin miesięcznie dla  jednego bezrobotnego klienta pomocy społecznej. Najczęściej wykonywane prace to:   prace porządkowo – remontowe,  prace opiekuńczo –pielęgnacyjne
Celem organizacji prac społecznie użytecznych,  jest aktywizacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych   korzystających ze świadczeń pomocy społecznej .
Realizacja prac społecznie użytecznych w   2012 r.  wyniosła    326 505,-
Z tego zrefundowano  z Urzędu Pracy                               -  	116 143,20
Koszt własny  OPS                                                               	210 361,80
W ciągu roku do prac społecznie – użytecznych skierowano  249 osób  
 Dodatki mieszkaniowe:

Plan w  2012 r. -   1 242 066,62,-   wyk.   – 1 241 681,16,-   tj. 99,97 %
Liczba wypłaconych dodatków mieszkaniowych                                             13687
Średnia kwota miesięczna wypłaconych dodatków                                      103 473
Ilość świadczeniobiorców korzystających z dodatków  mieszkaniowych            588                                                                
 
Zasiłki  i pomoc w naturze

-  Zasiłki celowe                                 -                   463 200,84           461 747,84                          
-  zasiłki celowe – projekt systemowy    -                   4 048,80               4 048,80                      

Domy pomocy społecznej  

Rozdz. 85202  plan 972 200,- wyk. 971 177,12

Średni miesięczny koszt utrzymania w DPS  ustala Starosta i  ogłasza do 31 marca każdego roku.  
Ośrodek poniósł  odpłatność  za  65   osób,  średnio koszt pobytu w DPS za 1 osobę  w 2012 r. wynosił 1 245,-                                         
Odpłatność za pobyt w DPS członków rodzin  średnio miesięcznie  12 128 x 12 = 145 532,21,-
Liczba  ponoszących koszt  wynosi – 22 rodzin  co  stanowi  średnio w przeliczeniu na 1 rodzinę  551,zł miesięcznie.

Piecza zastępcza

Od 1 stycznia 2012 r. weszły w życie  przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ,  w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej ,  w rodzinnym domu dziecka oraz w placówce opiekuńczo-wychowawczej gmina właściwa za względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem po raz pierwszy  ponosi wydatki :
10% wydatków na opiekę , wychowanie dziecka  w pierwszym roku pobytu,
30%  wydatków na opiekę , wychowanie dziecka w drugim roku pobytu,
50% wydatków na opiekę , wychowanie dziecka  w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka .
Piecza zastępcza  dzieli  się na  :
1) rodzinę zastępczą :
a) spokrewnioną,( babcie, dziadkowie, rodzeństwo dziecka – członkowie rodziny, na których ciąży obowiązek alimentacyjny),
b) niezawodową ( rodziny zastępcze niespokrewnione – małżeństwa lub osoby samotne niespokrewnione )
c) zawodową, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna
 2) rodzinny dom dziecka 
 3) Instytucjonalne formy pieczy zastępczej (placówki opiekuńczo –wychowawcze)
 W  2012 r. Ośrodek poniósł koszty za  dzieci przebywających w:
- Rodzinach zastępczych  koszt  - 8 292,76 zł za 10 dzieci - koszt 1 dziecka w spokrewnionych 66,- 10% w zawodowych i niezawodowych  100 zł za koszt 1 dziecka  - 10% kosztów utrzymania tym :
          -   2 dzieci w rodzinach spokrewnionych
          -   3 dzieci w rodzinach niezawodowych
          -   5 dzieci w rodzinach zawodowych  w tym 3 dzieci  ciągu roku przebywało również w 
              placówkach
- Placówkach powiatu nyskiego – koszt -  26 790,02  za 20 dzieci w tym 3 dzieci również w 
  rodzinach zastępczych – koszt 1 dziecka średnio  279,28  tj.10%  kosztów utrzymania
  - 12 dzieci w Pogotowiu Interwencji Społecznych
  -   8 dzieci w Domu dziecka w Paczkowie


Zadania własne  dofinansowane  ze środków budżetu Państwa.
 - zasiłki stałe                                                      
-  zasiłki okresowe                                              
-  składki  zdrowotne od zasiłków stałych                    
- „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” 
      
Zasiłki stałe – Rozdz. 85216 
Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych oraz opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne stało się zadaniem własnym gminy, na które gmina otrzymuje dotację z budżetu państwa w 2012 r.  -   100%.  
Liczba  którym przyznano decyzją świadczenia – 368 osób
Plan  1 424 344,- wyk  1 424 276,73 
  
Zasiłki okresowe  

należą do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym. Gmina otrzymuje dotacje celową z budżetu państwa na realizacje zadania własnego, którym jest przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych. 
Liczba  którym przyznano świadczenia  1 049 osób  
Plan na zasiłki okresowe  na  2012 r.  – 1 992 042,- wyk.  1 990 957,20

 „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” 

realizowany jest na  podstawie Porozumienia  pomiędzy Wojewodą Opolskim a  Burmistrzem  Nysy, jest to pomoc w formie posiłku, ze szczególnym uwzględnieniem gorącego posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych, dzieciom oraz osobom tego pozbawionym. 
Liczba którym przyznano decyzją świadczenia -1106 osób
Liczba osób w rodzinach    - 1786                         
Plan na  2012 wynosi  1 161 135,40  wyk. 1 149 483,27 
środki Gminy                           -    229 968,65
środki Wojewody                     -    919 514,62       
                                       
Składki na ubezpieczenie zdrowotne  - Rozdz. 85213

Składki na ubezpieczenie  zdrowotne opłacane za osoby pobierające  niektóre świadczenia z pomocy społecznej – od zasiłków stałych  100%  z środków Wojewody .

Plan   127 447 wyk    124 845,88   

Ośrodek Pomocy Społecznej w Nysie w 2012r  realizował programy:
- systemowy "Aktywizacja społeczno-zawodowa klientów OPS w Nysie" współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Zadanie jest realizowane w ramach POKL  Priorytet - VII Promocja integracji społecznej Działanie - 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji  Poddziałanie -  7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.
Koszt projektu  106 615,80 wyk. 101 206,98
-  programy lokalne 

1)   „Masz wybór”  I – II  edycja 
Cel projektu : realizacja skierowana jest do rodzin z problemami uzależnień i przemocy poprzez wsparcie przedsięwzięć  przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu, marginalizację i reintegrację społeczną, zawodową osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin.
Działania projektu -zajęcia grupowe i indywidualne z osobami , które są  po leczeniu odwykowym lub będących w trakcie leczenia w Poradni ds. uzależnień
   - warsztaty z psychologiem,
   - warsztaty z terapeutą,
   - wyjazd integracyjny 
Koszt projektu  ogółem  44 883,88
Okres realizacji luty –listopad 2012r. , liczba uczestników 44osoby

2) „ KIS Junior” I  i II  edycja  – działania z dziećmi z rodzin dysfunkcyjnych – 40 dzieci
     - warsztaty plastyczne,
    - wyjazd integracyjny,
    - warsztaty z psychologiem,
    - spędzanie czasu wolnego z dziećmi i rodzicami.
   Koszt projektu ogółem  - 32 434,18

3) „Pedagog ulicy” I i II edycja  
Cel projektu -wsparcie przedsięwzięć mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i marginalizacji oraz na rzecz reintegracji społecznej i zawodowej osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin.
 Działania  projektu skierowane do młodzieży zagrożonej zarówno uzależnieniem jak i wykluczeniem społecznym , liczba uczestników  10 osób:
  -  warsztaty z psychologiem 
  -  warsztaty z terapeutą
  -  warsztaty z  pedagogami
  -  wyjazd integracyjny
  -  zajęcia sportowe zakończone Turniejem Piłki Nożnej
Koszt projektu    44 020,-

4) „Łowimy talenty” -  działanie skierowane jest do dzieci , młodzieży i ich opiekunów z rodzin niewydolnych wychowawczo, liczba uczestników  26 :
 -warsztaty z pedagogiem dla rodziców
 - warsztaty z psychologiem dla rodziców
- zajęcia plastyczne z dziećmi
- zajęcia z dziećmi-pływanie, tenis,
-zakup odzieży sportowej dla   dzieci
 - wycieczki , rejs statkiem itp.
Koszt projektu 27 614,06


Programy  konkursowe:  

1. „W rodzinie siła” – projekt dofinansowany z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.
Cel projektu : przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
Działania projektu : warsztaty dla członków grup roboczych pracujących z rodzinami w ramach procedury Niebieskiej Karty , 
liczba uczestników - 40 osób :
 - zajęcia z choreoterapii oraz zajęcia teatralne dla dzieci, 
-  warsztaty psychologiczne dla dzieci i rodziców,
-  wyjazd integracyjny dla rodzin,
-  indywidualne spotkania z psychologiem. 
Kwota realizacji projektu : 29 789,24 zł

Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w  2012r.   
2.  ”Asystent rodziny”
Realizacja maj- grudzień 2012r. 
 koszt - 39 657,12  w tym  27 438,49  dofinansowanie  z Ministerstwa, wkład własny 12 218,63
Liczba rodzin objętych pomocą 39 rodzin
Cel projektu – wspieranie rodzin niewydolnych opiekuńczo-wychowawczych poprzez współpracę z asystentem rodziny.
Działania  projektu : odwiedziny asystenta w środowisku, diagnoza środowiska, realizacja planu pracy ustalonego dla rodziny, wsparcie rodziny poprzez pracę socjalną (poradnictwo specjalistyczne)
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Realizacja wydatków Ośrodka Pomocy Społecznej  w  2012 r.

Zadania własne , własne dofinansowane z Urzędu Wojewódzkiego
	Rozdz.
	Nazwa
	Plan
	wykonanie
	%

	85201
	Placówki opiekuńczo-wychowawcze
	26 866
	26 790,02
	99,7

	85202
	Domy pomocy społecznej
	972 200
	971 177,12
	99,89

	85204
	Rodziny zastępcze
	8 300
	8 292,76
	99,91

	
85205
	Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	
10 060
	
9 982,27
	
99,23

	85206
	Wspieranie rodziny: z tego
Środki własne
Środki z Ministerstwa

	39 755
12 255
27 500
	39 657,12
12 218,63
27 438,49
	99,75



	
85212
	
Świadczenie rodzinne
	
91 909,20
	
83 353,34
	
90,69


	
85213
	
Świadczenie zdrowotne:
Zadanie zlecone
	
127 447
	
124 845,88


	
97,96


	
85214
	
Zasiłki i pomoc w naturze :
w tym:
zas. okres. U.W
zas. celowe  UG
-zasiłki celowe - EFS

	
2 459 291,64

1 992 042
463 200,84
4 048,80
	
2 456 753,84

1 990 957,20
461 747,84
4 048,80


	
99,90



	85215
	
Dodatki mieszkaniowe
	
1 242 066,62
	
1 241 681,16

	
99,97

	
85216
	Zasiłek stały-
Środki  -   UW
	
1 424 344
	
1 424 276,73
	
99,99

	
85219
	Ośrodki Pomocy Społecznej  w tym :
Środki Gminy
Środki z UW
z Budżetu Państwa
	3 292 537,27

2 471 307
819 040
2 190,27

	3 237 099,06

2 415 923,35
819 040
2 135,71
	98,32

	
85228
	
Usługi Opiekuńcze
	
650 000
	
646 072,43
	
99,40

	85295
	Pozostała działalność w tym
dożywianie -  UW
„    „       - UG
prace społecznie-użyteczne
pozostałe KIS
Budżet Państwa- EFS
	1 416 248,13
928 000,-
233 135,40
224 646
27 500,-
2 966,73
	1 387 911,41
919 514,62
229 968,65
210 361,80
25 317,-
2 749,34
	98




	
Razem
	W tym środki :
Urzędu Gminy
Wojewody
Ministerstwa
Budżetu Państwa- EFS

	11 761 024,86
6 437 494,86
5 290 873,-
27 500,-
5 157,-
	11 658 193,14
6 347 235,17
5 278 634,43
27 438,49
4 885,05
	99,13






Zadania zlecone


	Rozdz.
	Nazwa
	plan
	wykonanie
	%

	85212
	Świadczenie rodzinne, Fundusz Alimentacyjny
	14 115 000
	13 902 345,80
	98,49

	85213
	Składki na ubezpieczenie
zdrowotne
	87 000
	86 928,30
	99,92

	85228
	Usługi specjalistyczne
	90 387
	89 923,63
	99,49

	85295
	Pozostała działalność-
Dodatek do świadczenia pielęgnacyjnego
	177 100
	177 000
	99,9

	
	Razem
	14 469 487
	14 256 197,73
	98,52
















Realizacja  zadań Ośrodka   za  2012 r.
Zadania  własne, zlecone ,powierzone , EFS, BP
	Rozdział
	Nazwa
	Plan
	wykon
	%

	85201
	Placówki opiekuńczo-wychowawcze.
	26 866
	26 790,02
	99,7

	85202
	Domy pomocy społecznej
	972 200
	971 177,12
	99,89

	85204
	Rodziny zastępcze
	8 300
	8 292,76
	99,91

	85205
	Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie –zad. Powierzone
Środki własne -UG
	31 022,42
20 962,42
10 060
	29 789,24
19 806,97

9 982,27
	96,02

	85206
	Wspieranie rodziny w tym
Środki z Ministerstwa
Środki własne -UG
	39 755
27 500
12 255
	39 657,12
27 438,49
12 218,63
	99,75

	85212
	Świadczenie rodzinne
-Zadanie zlecone
-zadanie własne
	14 206 909,20
14 115 000
91 909,20
	13985 999,14
13 902 345,80
83 353,34
	98,44

	85213
	Składki  zdrowotne- UW

	214 447
	211 774,18
	98,75

	85214
	Zasiłki i pomoc w naturze
UW-  zasiłki okresowe
Zadania własne- zasiłki celowe
	2 459 291,64
1 992 042

467 249,64
	2 456 753,84
1 990 957,20

465 796,64
	99,90

	85215
	Dodatki mieszkaniowe
	1 242 066,62
	1 241 681,16
	99,97

	85216
	Zasiłki stałe- UW
	1 424 344
	1 424 276,73
	99,99

	85219
	Ośrodki Pomocy Społecznej
Zadanie własne
Dofinasowanie z UW
EFS
Budżetu Państwa
	3 333 909
2 471 307
819 040
41 371,73
2 190,27
	3 277 440,17
2 415 923,35
819 040
40 341,11
2 135,71
	98,31

	85228
	Usługi opiek i specjalistyczne
Zad. Własne
Zad zlecone
	740 387
650 000
90 387
	735 996,06
646 072,43
89 923,63
	99,41

	85295
	Pozostała działalność
Dożywianie –UW
Dożywianie- zad. Własne
Prace społecznie-użyteczne
EFS
Budżet Państwa
Pozostałe wydatki -KIS
Dopłata do świadczenia pielęgnacyjnego
	1 649 386,40
928 000
233 135,40
224 646
56 038,27
2 966,73
27 500
177 100
	1 616 843,43
919 514,62
229 968,65
210 361,80
51 932,02
2 749,34
25 317,-
177 000,-
	98,03

	
	
Razem w tym:

Zad. Zlecone
Zad własne
Zad. Własne dofinansowane z UW
środki z Ministerstwa
EFS + BP( projekt systemowy)

	
26 348 884,28

14 469 487,-
6 437 494,86
5 290 873,-
     48 462,42
 102 567,-

	
26 026 470,97

14 256 197,73
6 347 235,17
5 278 634,43
47 245,46
97 158,18
	
98,78


                

Realizacja   dochodów własnych  w  2012 r.

75814 -odsetki   bankowe                                                                            25 887,55
Odsetki  bankowe dot. rachunku  BSK/ Unia                                                    379,50

85202-   wpłaty  za odpłatność pobytu  w Domu Pomocy Społecznej  przez członków rodzin                                                                                                           145 531,21  
 - pozostałe odsetki                                                                                             373,55  
85214-  nienależnie pobrane- zasiłki okresowe	 4 950,69
85216- zasiłki stałe  - rozliczenia z lat ubiegłych                                             8 652,00

85228- odpłatność   za usługi  opiekuńcze                                                  130 967,11
            odsetki	    1,52
85215 – nienależnie pobrane dodatki mieszkaniowe	    114,93

85219 – korekty faktur ub.  roku	                105,80

85212- wpłaty od komorników  Funduszu Alimentacyjnego                         162 640,90          

85212 –  zaliczki alimentacyjne                                                                     23 833,30
- wpływy z różnych opłat – zwrot kosztów upomnienia    	    588,18

85295 – dożywianie zwrot                                                                              1 451,79,-

Razem dochody własne                                                                       505 478,03











